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4 Para ARAUCO, la educacion tiene un poder transformador que
) aporta libertad a las personas, equipara sus oportunidades,
contribuye a reducir la brecha de la pobreza y actiia como
4 principal motor del pais. En este contexto, en 1989 creé
) Fundacion Educacional Arauco, con la mision de apoyar la
educacion publica y el acceso a la cultura, y asi, entregar
4 mayores oportunidades a ninos, ninas y jovenes de sectores
mas vulnerables. Desde entonces, la Fundacion ha realizado
programas de mejoramiento educativoy cultural enlasregiones
de Maule, Nuble, Biobio y Los Rios.

En la busqueda de resultados sustentables, se ha optado
por desarrollar programas que involucren a los docentes
de las escuelas, asi como a equipos directivos y autoridades
educacionales locales.

Desde su creacion, Fundacion Educacional Arauco ha
desarrollado programas en 32 comunas y 3 SLEP, con 665
escuelas y centros comunitarios, beneficiando a 6.341
profesores y agentes educativos que atienden, a 125.163 ninas,
nifnos y jévenes.
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En Fundacion Educacional Arauco impulsamos iniciativas educativas junto a profesores
y lideres educativos, con el propdsito de dar mayores oportunidades de desarrollo a todos
los ninos, ninas y jovenes de un territorio. Creemos en el rol fundamental que juegan los
docentesy lideres educativos en el aprendizaje y en el desarrollo de sus estudiantes; por esta
razon trabajamos junto a ellos para potenciar su accion transformadora.

Sonamos con un pais en el que ninos y ninas puedan desplegar su maximo potencial. Sabemos
que en Chile habra mayor equidad y mas oportunidades si tenemos una mejor educacion, y en
este desafio los docentes y lideres educativos son actores claves. Esta conviccion ha guiado
nuestro quehacer durante 36 afos.

Desde nuestros inicios, y a lo largo de nuestra trayectoria, el desarrollo socioemocional de
estudiantes y docentes ha sido uno de los focos centrales de nuestro trabajo, debido a su impacto
en la generacion de mejores oportunidades para nifos, nifias y jovenes. Durante mucho tiempo,
el aprendizaje socioemocional ha sido considerado fundamental para el desarrollo integral.
Su relevancia se ha intensificado a partir de la pandemia por COVID-19, que exigi6 esfuerzos
adicionales para atender a una poblacién especialmente afectada en el ambito socioemocional.

Mas alla de este énfasis reciente, el desarrollo del mundo emocional de nifos, nifas y jovenes
desde edades tempranas es un factor fundamental para la construccion de una sociedad mas
empatica, respetuosa, acogedora y colaboradora, y constituye, ademas, una competencia
vital a desarrollar en el mundo actual.

Con esta mirada, entre los anos 2023 y 2024, se desarrollé en las comunas de Curanilahue y
Mariquina, el programa de desarrollo socioemocional “Conociéndonos’, el cual puso énfasis
en el autoconocimiento, autoestima y autorregulacion emocional de nifios y nifias, junto con
fortalecer el vinculo entre profesor y estudiante.

Con este proposito, se trabajé con docentes, encargados de convivencia y directivos de
los establecimientos, especificamente en el nivel 3° basico durante 2023 y en 4° basico
durante 2024, mediante la implementacion sistematica de las actividades propuestas en
el libro-diario Con Todo Mi Yo. Este trabajo fue posible gracias a la alianza con Fundacion
Con Todo Mi Yo, creadora del libro-diario, con cuyo equipo realizamos las capacitaciones
y acompanamientos dirigidos a docentes de aula, encargados de convivencia y directivos
participantes del programa.

El presente informe da cuenta del desarrollo del programa, revisando los principios
orientadores que guiaron su ejecucion, las acciones implicadas y los resultados obtenidos.
Nuestra intencién es que sirva como un reconocimiento a los actores involucrados y una
invitacion a mantener el trabajo y el avance logrado. Asimismo, buscamos compartir la
experienciay los principales aprendizajes paraseguir contribuyendo al desarrollo educacional
de nuestro pais.

Isidora Recart Herrera
Directora Ejecutiva
Fundacién Educacional Arauco
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Ellibro-diario Con Todo Mi Yo nace de una conviccién simple y profunda:
que cada nifo y nina posee un mundo interior rico, Gnico y valioso, y
que la escuela puede ser el lugar donde ese mundo encuentre espacio
para expresarse.

Cuando Fundacion Educacional Arauco nos invité a ser parte del
programa “Conociéndonos” en las comunas de Curanilahue y
Mariquina, supimos que se abria una oportunidad tnica: no solo para
poner el libro-diario en manos de estudiantes de tercero y cuarto
basico, sino para hacerlo con el rigor, el cuidado y el acompafiamiento
que una experiencia asi merece.

Lo que siguio fue un trabajo conjunto que nos llené de aprendizajes.
Vimos a docentes descubrir a sus estudiantes de maneras que
el curriculum tradicional pocas veces permite. Vimos a nifos y
nifias aprender a nombrar lo que sienten, a cuidarse entre ellos y a
desarrollar herramientas concretas para regularse cuando la emocién
los desborda. También, fuimos testigos de cémo un libro puede
convertirse en un espacio de confianza, casi en un confidente.

Este informe recoge esa experiencia con honestidad: sus logros, sus
aprendizajes y también los desafios. Creemos que es esa mirada
honesta la que permite crecer y mejorar.

Agradecemos profundamente a Fundacién Educacional Arauco por
su confianza y por la calidad del trabajo colaborativo que construimos
juntos. A los equipos directivos, encargados de convivencia y docentes
de ambas comunas, cuyo compromiso fue el verdadero motor de esta
experiencia.Y,sobretodo, alos 334 nifios y ninas que llenaron sus libros
de emociones, sueios y secretos: este trabajo es por y para ustedes.

Seguimos convencidos de que cuando un nifio o nifa aprende a
conocerse, el mundo entero se vuelve un lugar mas amable.

Fundacién Con Todo Mi Yo




LA RED QUE LO HIZO POSIBLE

La ejecucion del programa “Conociéndonos”, implementado en nueve
establecimientos de las comunas de Curanilahue y Mariquina, no habria
sido posible sin el compromiso, la colaboracion y la vision compartida de
diversas personas e instituciones que, desde distintos espacios, aportaron a su
realizacion.

En primer lugar, destacamos el apoyo constante de la Empresa ARAUCO, que
ha estado presente no solo en esta iniciativa, sino también en cada uno de
nuestros programas, contribuyendo activamente a su desarrollo.

Este respaldo se enmarca en una alianza publico-privada que retne a las
llustres Municipalidades de Curanilahue y Mariquina, Fundacion Educacional
Arauco y Fundacion Con Todo Mi Yo. El compromiso compartido con el
desarrollo educativo y el trabajo colaborativo entre estas instituciones fue
esencial para alcanzar un objetivo estratégico mayor: el bienestar y desarrollo
socioemocional, en el marco del Plan de Reactivacion Educativa propuesto por
el Ministerio de Educacion (2023).

En el contexto de esta alianza, se conté con el apoyo fundamental de los
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal de ambas comunas,
tanto en lacoordinacion como enlagestiony desarrollo de las diversas acciones
contempladas en el programa. La confianza en la propuesta desde sus inicios,
junto con la facilitacion de las condiciones necesarias para su implementacion
en los establecimientos educativos, fue clave para concretar una experiencia
significativa en el aula.

Igualmente, resulté valiosa la alianza establecida con Fundaciéon Con Todo
Mi Yo para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes de ambas
comunas, manteniendo como principal foco su desarrollo socioemocional y la
capacitacion de los docentes a cargo, en conjunto con Fundacion Educacional
Arauco. El acompafnamiento profesional y humano, junto con el libro-diario
con el que esta institucién ha trabajado durante anos en distintos contextos,
enriquecio la propuestadirigida adocentesy estudiantes, permitiendo alcanzar
gran parte de los resultados esperados.

Finalmente, nada de esto habria sido posible sin el trabajo conjunto con
directores, encargados de convivencia y las y los jefes de UTP de los
establecimientos donde se implementé el programa, quienes manifestaron
su disposicion e interés por participar de esta iniciativa. De manera especial,
reconocemos a las y los docentes a cargo, cuyo compromiso enriquecio el
trabajo en aula con el libro-diario permitiendo que nifnas y nifios accedieran a
esta valiosa oportunidad de fortalecer su desarrollo emocional.



PRINCIPIOS ORIENTADORES

La OCDE (2021) sefiala que la educacion socioemocional cumple una funcién clave en el
contexto escolar, ya que favorece el bienestar emocional de las y los estudiantes, promueve el
aprendizaje y tiene un impacto a largo plazo en su salud mental y proyeccién de empleabilidad.

Durante la dltima década, la educacidon socioemocional ha ido cobrando mayor
protagonismo, proceso que se intensificd con la pandemia y sus efectos, los que
evidenciaron con mayor fuerza la necesidad de fortalecer su desarrollo y el rol
fundamental que desempenan los equipos educativos en su promocion (UNESCO,
2021).

Como sefiala la OCDE (2021), es necesario el fortalecimiento de los espacios educativos
a través de una mayor inversion, para favorecer la construccion de sociedades mas
resilientes por medio de la formacion en competencias socioemocionales. Entre los
aspectos que se ven favorecidos por el desarrollo socioemocional estan los procesos de
aprendizaje, las relaciones interpersonales, la solucién de problemas, la consecucién y
mantenimiento de un puesto de trabajo, entre otros (Bisquerray Pérez, 2007). Sin embargo,
la ensefanza tradicional se ha caracterizado por privilegiar los resultados académicos,
fomentando histéricamente un rol de transmisién por parte del docente hacia el alumno. No
obstante, como ya se ha sefialado, hoy en dia es necesario desarrollar otras competencias
que resultan fundamentales para que nifios, nifas y jovenes se integren de manera efectiva
y puedan desenvolverse con éxito en un mundo globalizado. Es asi como se entiende que
la educacion que se centra Unicamente en los aspectos cognitivos tiende a dejar de lado la
atencion que hay que brindar a habilidades de tipo emocional, o relacionadas con el sery la
convivencia (Bisquerra, 2003), perjudicando a la larga el desarrollo integral del alumno.

Por otra parte, estudios evidencian la importancia que le otorgan los docentes a la
necesidad de trabajar la educacion socioemocional en el aula, asi como al rol que juegan
ellos en este desarrollo (Hamilton y Doss, 2020). Sin embargo, la falta de herramientas
para implementar practicas de aprendizaje socioemocional es algo que los equipos
educativos suelen evidenciar, conforme perciben que no cuentan con la formacion
necesaria para poder trabajar la tematica en el aula (Cejudo y Lépez-Delgado, 2017).

De acuerdo con estos antecedentes, consideramos imperioso elaborar programas
concretos y pertinentes en la linea de la prevencion y promocion del desarrollo
socioemocional en establecimientos educacionales; espacios donde nifas y nifios pasan
aproximadamente el 50% de su tiempo. En particular, la poblacion perteneciente a los
niveles de tercero y cuarto, del primer ciclo de ensefianza basica, que vivié sus primeros
anos de escolarizacién y socializaciéon en un contexto de confinamiento, lo que hace aun
mas urgente atender sus necesidades socioemocionales.




OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general:

Con el propésito de favorecer progresivamente la autoestima, el autoconocimiento
y la regulacién y expresién emocional en nifias y nifos, se trabajé con docentes,
encargados de convivencia y directivos escolares para implementar de manera
sistematica el libro-diario Con Todo Mi Yo con estudiantes de 3° basico (2023) y 4°
basico (2024) de las comunas de Curanilahue y Mariquina.

Objetivos especificos:

1. Capacitar a equipos educativos (docentes, encargados de convivencia y directivos de
las escuelas) para trabajar de manera sistematica los contenidos del libro-diario Con

Todo Mi Yo.

2. Desarrollar sistematicamente las actividades del libro-diario Con Todo Mi Yo, con las
ninas y ninos de 3° basico en 2023 y de 4° basico en 2024.

3. Fortalecer la autoestima y autoconocimiento de las y los estudiantes a través del
trabajo sistematico con el libro-diario Con Todo Mi Yo.

4. Favorecer la regulacion y expresién emocional de estudiantes a través del trabajo
sistematico con el libro-diario Con Todo Mi Yo.

5. Monitorear y hacer seguimiento de resultados esperados para asegurar el logro de

objetivos.

Estos objetivos se integran en la siguiente teoria de cambio:

SILOS DOCENTES Y
ENCARGADOS
asisten a instancias de
capacitacion

SIDOCENTES Y
ENCARGADOS
estan capacitados para
trabajar de manera

sistematica los contenidos
del libro-diario
Con Todo Mi Yo

SILOS DOCENTES
desarrollan
sistematicamente las
actividades del libro-diario
Con Todo Mi Yo, con las
ninas y ninos de 3°y 4°
basico

ENTONCES LOS
ESTUDIANTES
fortalecen su autoestima,
autoconocimiento,
regulacion y expresion
emocional.




BENEFICIARIOS

El programa “Conociéndonos” benefici6 de manera directa a 14 docentes de 9
establecimientos de Curanilahue y Mariquina, alcanzando a 334 estudiantes.

COMUNA ESCUELAS DOCENTES | ESTUDIANTES

CURANILAHUE 4 de octubre

Buena Esperanza 20
Independencia
Pablo Neruda
Ramiro Roa
Fray Bernabé
Pelchuquin

San José

R, R, R, R, DN W R,

Valle de Mariquina
TOTAL




¢.EN QUE CONSISTIO EL
PROGRAMA?

Através de los Departamentos de Educacion Municipal de Curanilahue y Mariquina, que
manifestaron interés por trabajar el ambito socioemocional en los establecimientos de
su dependencia, se realizdé una convocatoria voluntaria a participar en este programa.
De esta manera, se inscribieron cinco establecimientos de Curanilahue y cuatro de
Mariquina, con los cuales se implementaron las acciones del programa.

El trabajo en aula se inicié en octubre de 2023 con estudiantes de 3° basico y tuvo
continuidad durante el aiio 2024, extendiéndose a 4° basico.

ACCIONES DESARROLLADAS POR EL PROGRAMA:
1. MODALIDADES

Jornadas Presenciales: instancias de capacitacion presencial realizadas de manera
anual en cada comuna, con la participacién de docentes, encargados de convivencia y
directivos de las escuelas. Su objetivo fue entregar herramientas practicas y teéricas
acerca del uso del libro-diario Con Todo Mi Yo y relevar su importancia en el desarrollo
y bienestar socioemocional de los estudiantes. En estas jornadas, los y las docentes
vivenciaron una actividad del libro-diario, compartieron impresiones y aclararon dudas
respecto del trabajo en aula con este recurso.

Acompaiamientoenelaula:instanciasenque profesionalesvisitaronalasylosdocentes
durante la implementacion del trabajo con el libro-diario junto a sus estudiantes, de
manera de conocer in situ el avance, resolver inquietudes y entregar retroalimentacién
respecto del trabajo desarrollado. Estos acompafamientos permitieron al equipo
identificar necesidades y oportunidades de ajuste. A partir de estos hallazgos, se
incorporaron mejoras en aspectos como la periodicidad del trabajo con el libro-diario,
el clima de sala, la motivacién docente, entre otros, lo que enriquecié de manera
significativa la implementacién del programa.

Acompaiamiento virtual/telefénico: instancias de reunién virtual o contacto telefénico
en las que profesionales de Fundacion Educacional Arauco se comunicaron con los
participantes de manera individual de acuerdo con sus requerimientos y necesidades,
para resolver inquietudes y acompanar el trabajo con el libro-diario y el proceso

evaluativo.
AT ' - N ;:;’:3.;:5:3:5,\;:':?9'-15.’;:;‘.
.. B : L] . . I.C.....l.. UJ I o6 ‘:.. L] \O. .D:ﬁ- e ..l L
: '«:-'Q:-:;.-.;:~:~<-.,. s s
e e,
RS N

seeee '.;._.:.;.;.\_.;Z:...-._.:{.: Q (\'. : _/.-.-.' 0g7ess,ts



2. IMPLEMENTACION EN EL AULA

El libro-diario Con Todo Mi Yo es una herramienta lidica que promueve la introspeccién, el
autoconocimiento, laexpresiény regulacién emocional a partir deimagenesy preguntas inspiradoras.
Asimismo, al desarrollarse en un espacio escolar junto con los pares, contribuye a la construccion de
vinculos significativos al reconocer y comprender no sélo las propias emociones, sino también las de
los demas.

Ellibro-diario es unainstancia creativa que favorece la construccién de un espacio fisico y psicolégico
para conectarse con las emociones y vivencias, contribuyendo al desarrollo socioemocional de los
estudiantes que trabajan con él. En este proceso, resulta fundamental la sistematicidad y regularidad
de este trabajo.

Estd compuesto de 53 actividades que trabajan las siguientes competencias socioemocionales:

e Conciencia de si mismo: autoestima, ser corporal e identidad.

e Conciencia emocional: identificacién y diferenciacién emocional, conciencia emocional
corporal y asociacién emocidn-contexto.

e Conciencia social: relaciones interpersonales, conciencia del otro, empatia y sentido de pertenencia.

o Autogestion: autoconocimiento, proyecto de vida, resiliencia y autocontrol.

El trabajo se realiza de manera quincenal durante las horas de orientacién, previa preparacién del
docente para el desarrollo de la sesién. Ademas, se contemplan 4 sesiones destinadas al trabajo con

el libro en casa de manera que puedan ser trabajadas en familia.

3. CRONOGRAMA DE ACCIONES

Julio -
agosto
2023

- Entrega del libro a
estudiantes

- Jornada con
docentes

- Evaluacién inicial

Noviembre
2023

- Acompafnamiento
enelaula

- Acompafnamiento
virtual

Marzo -
mayo
2024

- Jornada con
docentes

- Acompafnamiento
enelaula

- Acompafnamiento
virtual

Agosto -
septiembre
2024

- Acompanamiento
enelaula

- Acompanamiento
virtual

Noviembre -
diciembre
2024

- Evaluacion final




i{QUE RESULTADOS
OBTUVIMOS?

El proceso evaluativo se desarrollé6 de manera articulada con la implementacién de las
actividades del programa, con el fin de fortalecer en forma oportuna la calidad de las
acciones realizadas, conocer los avances en cada establecimiento, apoyar las necesarias
mejoras en pro de los objetivos, y constatar el logro de estos.

Para esto se considero:

a. Encuesta de satisfaccion aplicada después de las actividades dirigidas a los docentes,
lo que permitié detectar la satisfaccion de los participantes en el proceso formativo y
la percepcién de utilidad/aplicabilidad de los contenidos trabajados. Esto permitié la
deteccion de necesidades y la implementacién de ajustes pertinentes. Se obtuvo un total
de 74 encuestas respondidas.

b. Seguimiento del avance en el desarrollo de las actividades del libro a través del
acompanamiento a los docentes, con el propdsito de monitorear el avance en el logro de
los objetivos.

c. Evaluacion inicial-final de los resultados, con el propdsito de constatar el logro
del objetivo general del programa en relacién con el desarrollo socioemocional de
los estudiantes, utilizando metodologias cuantitativas y cualitativas. Mediante el
test Piers-Harris se evalué a 264 estudiantes en la medicién inicial y a 267 en la final,
asimismo, 10 nifos participaron en un focus group de cierre. Esta informacién se
complementd con la percepcién docente, recogida a través de dos focus group en los
que participaron 9 profesores de ambas comunas.

1. RESULTADOS DE PRODUCTO

Los resultados de producto corresponden a los entregables inmediatos contemplados en
el programa y permiten constatar el grado de cumplimiento de lo planificado. Entre ellos
se incluyen, las actividades realizadas, los materiales entregados, asi como la asistencia y
la satisfaccion de los participantes.



1.1 Actividades realizadas:

Durante el desarrollo de este programa, se realizé un total de 36 actividades.

MODALIDAD CANTIDAD

Jornada 2
Acompainamiento en el aula 34 (entre 3y 4 por escuela)
TOTAL ‘ 36

1.2 Materiales entregados:
Durante la implementacién del programa, se entregaron los siguientes recursos:

MATERIAL CANTIDAD

Libro-diario Con Todo Mi Yo 356
Manual del docente 31

La diferencia entre el material entregado y el nimero de beneficiarios se explica porque el
programa se inicié con el curso de tercero basico y dio continuidad en cuarto basico. Al inicio
del ano escolar se incorporaron estudiantes nuevos, lo que hizo necesaria la entregar de
ejemplares adicionales de libro-diarios.

En cuanto alos manuales del docente, estos fueron distribuidos a la totalidad de participantes

de cada establecimiento, sumando algunos integrantes de las Unidades Técnico-Pedagégica
(UTP) y a encargados de convivencia escolar.

Corcand Bunge Laura rurtodo

Libro-diario Con Todo Mi Yo Manual del docente



1.3 Asistencia y satisfaccion:

La asistencia registrada en el programa es de 53%, siendo los
acompaiamientos la modalidad con mejor asistencia, con un 70%.

ASISTENCIA

70%

53%

39%

Jornada Acompanamiento Total

La satisfaccion general del programa se declara con un de 77% de
respuestas en la categoria “muy satisfecho”, y un 20% en la categoria
“satisfecho”.

1,4% 1,4%

SATISFACCION
GENERAL CON

EL PROGRAMA

77%

@ Muy satisfecho @ Satisfecho
@ Ni satisfecho ni insatisfecho @ Insatisfecho
@ Muy insatisfecho



2. RESULTADOS EN DOCENTES

Con el propésito de conocer la forma en que los docentes implementaron el trabajo con el libro-
diario, se realizaron dos focus group -uno en cada comuna- en los que participaron 9 profesores.
Estas instancias permitieron indagar tanto en los aportes del programa como en los cambios que
este pudo haber generado en las practicas de aula.

Aportes del programa:
e Los docentes sefalaron que el trabajo con el libro favorecio la participacidon de todos los
estudiantes, debido a la posibilidad de realizar las actividades escribiendo o dibujando, lo que

les permitié expresarse y conocer a sus companeros.

“Que la regla de que fuera de manera libre, dibujar, escribir, permite participar a la diversidad de
estudiantes que tenemos” (focus group docentes).

“Ellos comentaban que les ayudé a expresarse, a poder contar sus cosas, sus vivencias, empatizar
también a conocer al compariero” (focus group docentes).

Los docentes afirmaron que el trabajo con el libro contribuyé de manera importante a la
mejora en el clima de aula, desarrollando la confianza entre estudiantes.

“Mejoré enormemente la relacion entre ellos, la empatia, el respeto, el conocerse” (focus group docentes).

“Mis ninos no me necesitan a tiempo completo, la contencion antes la brindaba yo, ahora ellos son
capaces de atender situaciones de un tercero. Yo no les pido que apoyen a un compariero, ahora es
instintivo, ellos pueden solitos, han adquiridos herramientas para desenvolverse con otras personas que
no conocen. Pueden exteriorizar e interactuar con otro y atender una necesidad de otro, decir estoy aqui
contigo. Les damos herramientas para que puedan atender a su compariero” (focus group docentes).

e Al mismo tiempo, los docentes afirmaron que el trabajo con libro también les ayudd a conocer
mejor a sus estudiantes.

“Para mi fue bueno porque pude conocer otra parte de los chicos, no solamente el tema pedagdgico,
sino su experiencia en todo sentido, lo que suefian, lo que quieren. En ese sentido, para mi fue muy,
muy rica la experiencia de trabajar con el libro” (focus group docentes).

“El 4° ano bdsico que tomé este afo lo conoci a través de este libro. Tuve la oportunidad de que
establecieran alta confianza en mi. Nos sirvié porque el curso estaba con clima escolar intervenido,
y nos ayudé como herramienta a canalizar emociones y tomdbamos el libro como estrategia de
contencién emocional y para trabajar la empatia” (focus group docentes).




3. RESULTADOS FINALES
3.1 Resultados cuantitativos:

Con el objetivo de evaluar los cambios en las competencias socioemocionales trabajadas, se
aplicé el test Piers-Harris, que evaltalas dimensiones mencionadas enlatabla a continuacién,
atodos los estudiantes de 3° y 4° basico de las escuelas participantes, tanto al inicio como al
término del programa.

INSTRUMENTO SUBESCALAS DEL TEST PIERS-HARRIS

eSubescala de aparienciay atributos fisicos: se compone de 12 items
que reflejan las actitudes relativas a las caracteristicas fisicas de los
nifosy nifas, y atributos como el liderazgo y habilidad para expresar
ideas. Puntajes mas bajos pueden significar que el estudiante tiene
una mas baja autoestima relacionada con su autoimagen corporal, o
que no adhiere alos roles estereotipicos tradicionales (Gorostegui 'y
Dorr, 2004).

Dimensiones eSubescala de ansiedad: se compone de 13 items que reflejan un
humor disférico o alterado. Puntajes mas bajos pueden reflejar
una alteracién en emociones relacionadas con la preocupacion,
nerviosismo, timidez, entre otras (Gorostegui y Dorr, 2004).

eSubescala de felicidad y satisfaccion: se compone de 11 items que
reflejan un el sentimiento de ser feliz y estar satisfecho de vivir.
Puntajes mas bajos se asocian a infelicidad y a una autovaloracion
general negativa (Gorosteguiy Dorr, 2004).

En cuanto a los resultados del test Piers-Harris, la ausencia de diferencias estadisticamente
significativas sugiere que, en promedio, las intervenciones realizadas entre los periodos
pudieron haber tenido un impacto limitado en las dimensiones evaluadas.

PUNTAJE INICIAL - FINAL PIERS HARRIS

Apariencia y Ansiedad Felicidad y satisfacciéon
atributos fisicos

Inicial n=264 Final n=267






3.2 Resultados cualitativos:

3.2.1. Focus group con estudiantes

Adicionalmente, se realizaron cuatro focus group con 10 estudiantes de ambas comunas,
en los que se indagd en la experiencia de trabajo con el libro-diario, su valoracién y los
aprendizajes vinculados a las instancias de trabajo.

En estas instancias, las y los estudiantes afirman que el libro les ayudé a:
e Desahogarse y expresar emociones.
e Comprender y conocer mejor a compaiieros.
o Regularse emocionalmente mediante ejercicios de respiracion.

Al indagar en los beneficios de trabajar con el libro, las y los estudiantes declararon que
aprendieron a conocerse mejor, con un promedio de 6,8 (en escala de 1 a 7). Asimismo,
evaluaron con alta puntuacién afirmaciones como: “con el libro he aprendido a hacer cosas
para sentirme mejor”; “he aprendido a relacionarme mejor con mis compaferos y he
aprendido a conocer a mi profesor”.

“Cuando se nos arranca la moto sin piloto, cuando uno le grita a la mamd, o cuando da rabia y uno
a veces levanta la voz. Ahi aprendemos técnicas como la almohada, a veces respirar, que sigamos
adelante y eso nos libera a nosotros y queda en el libro guardado” (focus group estudiantes).

“Para sentirnos mejor hemos aprendido a respirar 10 veces, la profe nos abraza, nos consuela, nos
ayudamos entre los comparieros” (focus group estudiantes).

“Técnicas cuando hay que respirar cerrar los ojos y esperar 5 segundos y botar, eso me ha servido”
(focus group estudiantes).

AFIRMACION
He aprendido a conocerme mejor.

He aprendido a hacer cosas para sentirme mejor.

He aprendido a relacionarme mejor con mis compafneros.

He aprendido a conocer a mi profesor.




He aprendido a
conocerme mejor

He aprendido a
relacionarme mejor
con mis companeros

He aprendido a
relacionarme mejor L

con mi profesor

He aprendido a hacer
cosas para sentirme
mejor.

Califica con una nota de 1 a 7 las siguientes afirmaciones.
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He aprendido a
relacionarme mejor
con mis compafneros

He aprendido a
relacionarme mejor
con mi profesor

He aprendido a hacer|
cosas para sentirme
mejor.

Califica con una nota de 1 a 7 las siguientes afirmaciones.

He aprendido a
conocerme mejor q—

He aprendido a
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He aprendido a
relacionarme mejor
con mi profesor

He aprendido a hacer :
cosas para sentirme
mejor.

Cadatablarecoge la informacion registrada por los nifios y nifias en los distintos focus group.




Califica con una nota de 1 a 7 las siguientes afirmaciones.
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En lainstancia de focus group con estudiantes, se profundizé también en

coémo se sintieron trabajando con el libro. Nifios y nifas sefialaron que se
sintieron bien o muy bien.

“Porque podemos contar nuestros sentimientos, en algunas clases contamos

cosas que son secretas porque sabemos que nadie las va a ver” (Focus group
estudiantes, Mariquina).

“Nosotros podemos elegir lo que hacemos con el libro, era como nuestro diario
devida” (Focus group estudiantes, Curanilahue).

“Le daria las gracias por los secretos y por las cosas buenas y malas que ha
guardado de nosotros” (Focus group estudiantes, Mariquina).

“Aprendimos los gustos de los comparieros, a conocernos mejor” (Focus group
estudiantes, Curanilahue).

¢Como se sintieron en las clases en las que trabajaron con el libro?




¢ Coémo se sintieron en las clases en las que trabajaron con el libro?

¢ Cbdmo se sintieron en las clases en las que trabajaron con el libro?

2
X
X

X

A

Cada tabla recoge la informacion registrada por los nifios y nifias en los distintos focus group.




3.2.2. Revision de contenido

Finalmente, la estrategia evaluativa, en su componente cualitativo, también incluyé
el andlisis de la pagina del libro-diario en la que los nifios expresan su gratitud hacia la
experiencia, titulada: “Quiero dar las gracias al libro Con Todo Mi Yo”.

Entre los agradecimientos mas mencionados se encuentran aquellos relacionados con
el uso del libro para desahogarse y expresar emociones, con afirmaciones como:

“Nos pudimos desahogar y botar nuestro enojo y poder dejar todo lo que
guardamos dentro de nosotros y poder tranquilizarnos y calmarnos”.

“Le doy las gracias a mi libro porque puedo dibujar, expresar mis emociones
y puedo hacer muchas cosas entretenidas como pintar y expresar mis

sentimientos”.
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Finalmente, otro de los aspectos destacados del
trabajo con el libro, al momento de dar gracias, fue
el aporte al fortalecimiento de la empatia y relacion
con compaiieros, con afirmaciones como:

“Me ayudo a ponerme en el lugar de las
personas”.

“Yo le doy las gracias a este libro porque
puedo escribir cosas personales, es muy
divertido conocer a mis comparieros”.

“Gracias al libro Con Todo Mi Yo tengo
mds confianza en mis companeros”.

“Recorddbamos cosas que duelen y casi
todos nos ponemos a llorar, nos ponemos
en el lugar del otro”.

M aghds o Ponvimmy on i fugay
4 faw fretnemary,




CONCLUSIONES Y
APRENDIZAJES

Desde la perspectiva de las y los estudiantes, el trabajo intencionado con el libro-diario
fue altamente valorado, ya que les ayudé a expresar emociones y desahogarse, asi como
a conocer mejor a sus companeros y al profesor.

Desde la perspectiva de docentes, el programa fortalecié la participacion y expresion de
las y los estudiantes, asi como el clima de aula. Ademas, les permitié conocer mejor a sus
estudiantes.

En cuanto a la implementacién, uno de los aprendizajes clave fue la importancia de
conformar equipos de trabajo desde el inicio, estableciendo de manera explicita la forma
de colaboracion, las expectativas de cada una de las partes y una mirada compartida.

En la misma linea, es aconsejable alinear las instancias formativas y disefiarlas de manera
colaborativa, estableciendo acuerdos dialogados y sostenidos, que aseguren coherencia
entre el enfoque metodoldgico y el acompanamiento pedagdgico en aula.

Por otra parte, la pericia de las capacitadoras permitié sin duda enriquecer el trabajo
formativo.

Asimismo, se releva que la materialidad tiene un rol central tanto paralos docentes como
paralos estudiantes. La calidad y el valor estético del libro-diario contribuye a dignificar la
experiencia pedagogica, invitando a un uso dedicado y reflexivo. El material de alta calidad
favorece la apropiacion, potenciando su capacidad de convertirse en un recurso formativo
significativo.

Junto con la positiva percepcion sobre el impacto del libro en los estudiantes
-especialmente por su disefio y propuesta atractiva-, se identificé una oportunidad para
fortalecer de manera mas explicita el desarrollo de capacidades docentes, lo que permitiria
potenciar ain mas su contribucion a los procesos de mejora escolar, considerando los
ritmos y tiempos propios que implica el cambio educativo en las comunidades escolares.

En definitiva, fue posible constatar que el trabajo con el libro-diario favorece la formacion
integral de las y los estudiantes, un proceso que, como ya se ha sefnalado, debe ser uno de
los focos centrales de su educacion.
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