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:EN QUE CONSISTE?

Es un panel hecho de material sélido que contiene los dias de clases de un mes y el
nombre de cada nifo, en el que ellos registran diariamente su asistencia a clases
obteniendo un incentivo quincenal y/o mensual si cumplen con el 100% de
asistencia (o el porcentaje que cada equipo educativo estime adecuado) segun el
periodo que determinen.

Este elemento ensefia que asistir a clases todos los dias tiene valor y permite que
los nifios y nifas vayan visualizando su comportamiento en asistencia. De este
modo, pueden estar al tanto de su situacion personal, fomentando asi su
responsabilidad y potenciando su motivacion para revertir su situacién de
ausentismo si es que es necesario.

:PARA QUE SIRVE?

Fomentar la responsabilidad y motivacion en estudiantes para asistir a clases,
visualizando su propio comportamiento en términos de asistencia. En términos
especificos:

1.-Involucra activamente a los nifios y contribuye a concientizarlos sobre el
valor de la asistencia, reforzando que la meta ideal es el asistir todos los dias.
2.-Ayuda a los ninos a visualizar su propio comportamiento de asistencia en el
periodo definido (quincenal o mensual) y de esta manera entender por qué se
ganaron o no el incentivo.

3.-Permite que cualquiera que entre a la sala pueda visualizar la asistencia de
cada nifio y del grupo total.

4.- Potencia la motivacion del nifio para asistir a clases.
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PASOS O ACCIONES

Paso 1: Preparacién de la estrategia J

El primer paso consiste en preparar el panel de asistencia. Para esto es necesario:
1. Disefiar un panel de asistencia mensual con todos los dias del mes y todos los
nifos del curso, dejando espacios para que ellos vayan completando su asistencia
diaria. El disefio es propio de cada sala.

2. Definir la meta en el panel, si serd quincenal o mensual.

3. Definir un marcador de asistencia, con lo cual los nifios registran su asistencia
diariamente (plumon, distintivo, etc.).

4. Definir el incentivo y cada cudnto tiempo se entregard (mensual o quincenal).
5. Definir si se dard un incentivo distinto ante alguna eventualidad (licencia
médica).

6. Incluir el trabajo del panel en la organizacién del tiempo diario.

7. Informar a los padres del panel de asistencia y su finalidad.

Paso 2: Aplicacién de la estrategia

1.Presentar y explicar a los nifos el uso del panel de asistencia que se trabajara
todos los dias: la manera de registrar, la meta que se debe alcanzar y el incentivo
que ganardn.

2. En forma diaria, a la hora de pasar la asistencia, cada niflo/a colocard el
distintivo que indica que estd presente.

3. El equipo de sala revisard con los nifios el panel de asistencia, felicitard a los
nifos que estdn presentes y motivard a los nifios a seguir asistiendo a clases. En
ese momento también revisard qué nifnos han faltado para posteriormente seguir
estos casos y motivarlos a que vuelvan a asistir a clases.

4. Al término del plazo establecido para la meta (quincenal o mensual) se realiza la
premiacion para los nifos que asistieron a un X% de las clases (por ejemplo al
100% o a mas del 90%) en el periodo determinado, entregando el incentivo
respectivo delante de sus companeros y/o escuela.
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- Nifios y nifias
- Educadoras y técnicos




