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Lograr que las personas y equipos
disminuyan las

resistenclas alos cambios

gue son necesarios de realizar y

adhieran

motivadamente alos
proyectos de transformacion.
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Lograr que las personas y
grupos acepten racionalmente
el mensaje
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Lograr que las personas acepten racionalmente el mensaje

MENSAJES A
MEDIDA

DATOS SOLIDOS

HISTORIAS
EJEMPLARES
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MECANISMOS
DE LOGRO
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Pasoly?2
|dentificar el proyecto

* Nombre del Proyecto

* Proposito y metas

Fundacion
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Educacional
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Desafio de
reactivacion I
( \‘ (
Mantener ¢l ritmo ‘
‘ y 1a motivacidn. . | Propdsito y metas ‘
ARG LS
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Baby steps y Compromiso de
acciones claves actores daves
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apacidadde | Levantas barreras
accion J
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Paso 3
Hable directamente a ellos

* Formule un mensaje para cada grupo . *
qgue se haga cargo de sus dolores, [ rraboy 4.8 o o
expectativas o necesidades. “ "
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personas resistan las
presion social de no
actuar

/ COMIENZA TU DiA CON >
o UNA SONRISA, VERAS
/\/::k;j‘ LO DIVERTIDO QUE ES

5
/ ’
o 7/ = | R POR AHI' DESENTONANDD
i G, i /gi \CON ToDO EL MUNDD




Fundacion
Educacional

arauco.

ieres

qu
migo




Fundacion
Educacional

arauco.



Fundacion
Educacional

arauco.

Paso 4
Ejercicio

* Levante 2 barreras o presiones para no actuar ‘

¥ 13 motivacion

Mantener el ritmo (




Lograr que las
personas se sientan
capaces
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* Entiendo y acepto lo que pides
pero: éSeré capaz?
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Paso 5 >
Ejercicio _

* Una capacitacion
* Diseie baby steps para los cambios que esta buscandc{ oesafode '

Mantener el ritmo .
¥1a motivacion Propésito y metas

Baby steps y Compromiso de
acciones claves actores claves
* Capacidad de J [ Levantar barreras ]
accién
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Lograr que las
personas pasen de la arauco.
intencion a la accion
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ESTO ES 10 QUE
LLAMA

SE
DSPARIDAD DE
CRITERIOS
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Lograr que las personas pasen de la
intencion a la accion

Sanciones




arauco.

Pasoby 7/

Ejercicio

* Escriba dos mensajes positivos que refuerzan el cambio

* Defina un reconocimiento para motivar el cambio . e

reyctivacion
p

Fundacion
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antener el ritmo
y la motivackon

4

* Disefie una practica de seguimiento

= A
Baby steps y
A0CONes claves

r

Propdsito y metas
./‘

Compromiso de
actores claves

ACCOn

(JP\K'd-‘d b | l Levantar barreras




Adherencia

Aceptacion

racional

De |a intencion

a la accion

Resistir |a
presion
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