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Formacion continua docente:
25 anos aprendiendo con los
profesores.
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Nuestra Mision

Contribuir a dar
mayores
oportunidades de
desarrollo a ninos y
jovenes a traves de la

educacion.
Destinatarios
Comunas Escuelas Profesores Estudiantes
1989- 2013 34 575 5.052 94.772
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1.- ¢ Por qué programas de formacion continua docente?
2.- ; Que hemos aprendido para generar aprendizajes?

3.- ¢ Qué hemos aprendido para generar cambios en las
practicas pedagogicas?

4.-; Qué hemos aprendido para generar cambios a nivel
escuela?

5.-Desafios
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1. ¢ Por qué programas de formacion continua docente?

v Es el agente central del aprendizaje de los estudiantes

EFECTO DE LA CALIDAD DOCENTE
Desempeno de
los alumnos

Percentil 100 A

Percentil 80

53 puntos
porcentuales

Percentil 50

Alumno
con docente con bajo
J desempefigen “b Percentil 37

«La unica forma de

mejorar los
. resultados es
Percentil 0 )
8 anos {{iahos mejorando la
instruccion»
(Barber y Mourshed, 2007) (Mckinsey, 2007)
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1. ¢ Por qué programas de formacion continua docente?

v" Contribuyen a mejorar los resultados de las escuelas

Relacion evaluacion docente y SIMCE 4°
(nivel escuela)

Evaluacion Docente

Por cada punto adicional ... aumenta el promedio de los estudiantes
en el promedio del equipo Lectura 19 ptos.
docente de una escuela... Matematicas 27 ptos.

enios

profesores Alvarado, M., Cabezas, G. Falck, D. & Ortega, M. (2012).



1. ¢ Por qué programas de formacion continua docente?

v’ Existen areas no cubiertas

Prueba de conocimientos disciplinarios
Educacion Basica

Nivel sobresaliente

Nivel aceptable

Egresados sobre
este nivel muestran
un desempefo
aceptable en la
Prueba Inicia

Nivel insuficiente

n= 585 Prueba INICIA, 2013.
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1. ¢ Por qué programas de formacion continua docente?

v" Es fundamental estar actualizado y vigente

2003 de

1998 dc
Curva de renovacion del conocimiento o
1870 dc

1940 dc

1800 dc
1000 dc

— 3.000 ac

.F1_II].DEIEI ac

creemos Instituto Tecnoldgico de Massachussets (MIT), 2012
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1. ¢ Por qué programas de formacion continua docente?

v' Efecto multiplicador de la labor docente

Entre ]° bdsico y 4° medio, cada nifio pasa
cerca de 12.000 horas junto a un profesor.

Un profesor enserna, a lo largo de su

carrera, al menos a 2.000 nifos.

(,'Eliga Educar)
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Video:

La voz de los profesores

€D ARAUCO. Fren




2.- ; Qué hemos aprendido para generar aprendizajes?

v"Valorar la trascendencia del rol profesional

. . . L. é¢Usted cree que la mayoria de sus alumnos?
Atribuciones: Bajo rendimiento de los a . Inicialy(n—72)

estudlant~e5 ’ M Final (n=72)
(% de profesores que seinala la categoria) 52,2 52,8

® 2010 (n=92) m2012 (n=92)

65,3 65,3

Alumnos Profesores Escuela Familia Terminaran Educacion Terminaran Educacién Ingresaran ala Terminaran sus
Bdsica Media Educacion Superior y Estudios en Educacion
no terminaran Superior

o > atribuciones internas del profesor en el aprendizaje de los estudiantes
o > expectativas de desarrollo de sus estudiantes



2.- ; Que hemos aprendido para generar aprendizajes?

v'Desarrollar trabajo en terreno: conocer y valorar la
realidad local

creemos
enlos
profesores



2.- ; Que hemos aprendido para generar aprendizajes?

v Establecer dialogo entre la teoria y la practica
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2.- ; Que hemos aprendido para generar aprendizajes?

v'Compartir entre pares
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3.- ¢ Qué hemos aprendido para generar cambios en las

practicas pedagogicas?
v'Focalizar en herramientas y estrategias didacticas

Nivel de aplicaciéon de las estrategias

(Porcentaje de personas segun categorias de logro)

100% - O Sistematico
O Regular
W Esporadico
80% - W No aplica
70%
60% -
83% 84%
88%| |gp0 88% 89% °l l91%
40% -
20% 1 23%
17% 13%
9% 5% 12% 11% %
o5 [T o
Let1 Let 2 Let1 Let 2 Let1 Let 2 Let1 Let 2
Final Final Final Final Final Final Final Final
(n=34) (n=63) (n=17) (n=43) (n=24) (n=37) (n=32) (n=55)
Lectura Compartida Lectura en Voz Alta Lectura en Voz Alta Método MILE
(NT1—NT2-12-2°) (NT1—NT2) (192-2°) (NT2-12-2°)
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3.- ¢ Que hemos aprendido para generar cambios en las
practicas pedagogicas?

v Orientar los contenidos de los programas hacia el
aprendizaje de los alumnos




3.- ¢ Qué hemos aprendido para generar cambios en las

practicas pedagogicas?

v Poner foco en la transferencia

Mejoramiento e Innovacion
de las practicas pedagogicas

Conocer

Aplicar

Afinar

creemos
enlos

profesores Ma,te r.ia‘l,es,



3.- ¢ Que hemos aprendido para generar cambios en las

practicas pedagogicas?

v'Desarrollar programas de larga duracién

Niveles de uso pedagogico.

No Usuario No usa la innovacién pero puede haber escuchado hablar de ella

En Orientacién Esta interesado y buscando mas informacidn

En Preparacién Esta preparandose para usar la innovacién por primera vez

el aprendizaje

Menor impacto en

Esta usando la innovacion dentro de la sala de clases, pero su uso
es torpe

Mecanico

Esta utilizado la innovacidn lo suficiente como para que funcione
con soltura

Rutinario

Refinado Estd extendiendo el uso de la innovacion a otras areas

Integrativo Estd conectando la innovacién con otras innovaciones

Re-enfocando Esta buscando otras innovaciones

Bennet, 2009; en Marzano (Ed.), 2010 ‘On excellence in teaching’
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4.-; Qué hemos aprendido para generar cambios a nivel

escuela?

v Alianza publico-privada.

Compartir y/o sumar recursos
Financiamiento con el Estado, Gobierno local
y otras instituciones

« Alinearse con las politicas
publicas
* Potenciar proyectos locales
y/o de otras instituciones

Coordinary potenciar las
acciones con los actores
locales

Orientada a fortalecer y sumar competencias, generar sinergias y asegurar la sustentabilidad
de las acciones, a nivel territorial.



4.-; Qué hemos aprendido para generar cambios a nivel
escuela?

v'Involucrar a las autoridades locales




4.-; Qué hemos aprendido para generar cambios a nivel
escuela?

v Promover la participacion de los actores en las distintas

tapas

Etapa Inicial Etapa _ -
Intermedia Etapa Final Seguimiento
iagnodstico
o perfeccionamiento
\ Con actores de la comunidad

Plan anual de desarrollo educativo municipal

PROYECTO EDUCATIVO




4.-; Qué hemos aprendido para generar cambios a nivel

escuela?

v Fortalecer las metas compartidas y el trabajo en red

Comuna de Mariquina

e
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4.-; Qué hemos aprendido para generar cambios a nivel

escuela?

v'Potenciar el analisis de resultados y practicas

Resultados 82 Basico Simce

314 ; 312

B302___—

293
290 ;
£283 283

2007 2009 2011

=g | ectura
et Matematicas
Naturaleza
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Pertinencia de la propuesta

¢ Detectar y responder de manera especifica a las necesidades
de profesores, escuelas y un conjunto de escuelas.

*» Articular la propuesta a las condiciones de contexto y
capacidades instaladas.

+ Articular la propuesta con otras definiciones del sistema
municipal y ministerial que impactan sobre ésta.
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Evaluacion

¢ Alcanzar la definicion mas precisa de metas y resultados,
tanto de producto como de efecto e impacto.

+» Perfeccionar la evaluacion y recopilacion de evidencias del
cambio de practicas de los profesores.

+¢* Optimizar el uso de la informacion.
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Sustentabilidad

s Promover mayor institucionalizacion de los cambios en
las escuelas / comunas.

¢ Potenciar que las redes de profesores se conviertan en
verdaderas comunidades de aprendizaje.
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