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¿Educar Para Qué?



Nuestro mejor legado para las nuevas
generaciones:

APRENDER A APRENDER EN 
PROFUNDIDAD



El Aprendizaje Profundo
es un proceso y el resultado

de explorar preguntas
que nos interesan



SEIS COMPETENCIAS PARA EL NUEVO SIGLO

Carácter

Creatividad

Comunicación

Compasión/ Ciudadanía Colaboración

Pensamiento Crítico



RASGOS DEL APRENDIZAJE PROFUNDO

• Duradero
• Concentración prolongada
• Motivación intrínseca
• Habilidades cognitivas superiores 

(Metacognición, Transferencia)
• Intelectual y afectivo



LO QUE CREEMOS Y 
SABEMOS SOBRE EL 
BUEN APRENDIZAJE

≠ LO QUE HACEMOS 
EN LAS ESCUELAS



Conocimiento

Educador Aprendiz

Aquí se juega el aprendizaje

Aquí se juega la democracia

EL NÚCLEO PEDAGÓGICO



EL PODER DE LA COLABORACIÓN

• El trabajo colectivo entre maestros tiene mayor efecto en el aprendizaje 
de los estudiantes que el talento individual de cada maestro (Leana y Pil, 
2009)

• La exposición frecuente a nuevos comportamientos es el mejor predictor 
del cambio en el comportamiento individual (Pentland, 2014) 

• El factor al interior de las escuelas con mayor impacto en el aprendizaje
de los estudiantes es la eficacia colectiva de los maestros (Donohoo, 
2016)

• La mejora en la productividad y la creatividad resulta de la combinación 
adecuada entre colaboración enfocada y exploración (Pentland, 2014)



LA COLABORACIÓN EFECTIVA

• Mejora y profundiza el aprendizaje de los estudiantes

• Fortalece la capacidad profesional de educadores y líderes

• Contribuye a la mejora del sistema educativo en su conjunto

http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/JPCC-09-2015-0007



Alta Confianza

Mejora 
Pedagógica 

Continua

Estructuras 
Horizontales

Nuevas Alianzas 
Estudiantes-
Maestros-

Comunidad

Interacción 
Frecuente al 

Interior

ASPECTOS ESENCIALES DE LA COLABORACIÓN EFICAZ

Rincón-Gallardo y Fullan, 2016

APRENDIZAJE 
Y

PEDAGOGÍA 
EFICAZ



Colaborar bien es muy difícil



Cuatro ideas para 

maximizar el impacto de la 
colaboración profesional 



Conocimiento

Educador Aprendiz

TRANSFORMAR EL NÚCLEO PEDAGÓGICO 
DE ADENTRO HACIA FUERA1



Diseñar

ActuarObservar

Reflexionar

EVIDENCIA

ESTABLECER CICLOS DE ANÁLISIS Y MEJORA 
DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA2



aula

HACER DEL APRENDIZAJE UNA 
PRÁCTICA VISIBLE3



GENERAR ENTORNOS PRODUCTIVOS PARA 
EL APRENDIZAJE DE TODOS

•Exposición constante a nuevas prácticas

•Práctica constante

•Retroalimentación constante

4



CUATRO IDEAS PARA MAXIMIZAR EL IMPACTO DE 
LA COLABORACIÓN PROFESIONAL

1. Transformar el Núcleo Pedagógico de Adentro hacia Fuera

2. Establecer Ciclos de Análisis y Mejora de la Práctica Pedagógica

3. Hacer del Aprendizaje una Práctica Visible

4. Generar Entornos Productivos para el Aprendizaje de Todos





¡Muchas gracias!
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